
ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLAT 

a Közszolgálati Tisztviselők Napjának munkaszüneti nappá nyilvánításáról szóló 

önkormányzati rendelet megalkotására 

 

1./ A rendelettervezet társadalmi, gazdasági, költségvetési hatása 

A munkaszüneti nappá nyilvánítás a közszolgálati hivatásrend megbecsülését fejezi ki. Július 

1-je 2001 óta munkaszüneti nap volt, 2017-től kezdődően azonban már nem a törvény 

erejénél fogva az, hanem a képviselő-testület döntésétől függően. A képviselő-testület élhet 

azon lehetőséggel, hogy július 1-jét munkaszüneti nappá nyilvánítja. A Rákócziújfalui 

Polgármesteri Hivatal e napon történő zárva tartása nem okoz fennakadást az ügyintézésben. 

A rendelettervezet gazdasági és költségvetési hatása elenyésző. 

2./ A rendelettervezet környezeti és egészségi következményei 

A rendelettervezetnek környezeti és egészségi hatása nincs. 

3./ A rendelettervezet adminisztratív terheket befolyásoló hatása 

Jelen rendelettervezettel többlet adminisztratív teher nem jelentkezik.  

4./ A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 

következményei 

A jogalkotásra a képviselő-testület döntése szerint kerül sor, ezért a jogalkotás elmaradásának 

várható következménye jelen esetben nem releváns. 

5./ A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, tárgyi, szervezeti és pénzügyi 

feltételek 

A jogszabály alkalmazásának a személyi, pénzügyi, tárgyi és szervezeti feltételei nem 

relevánsak. 

 



 

INDOKOLÁS 

A Közszolgálati Tisztviselők Napjának munkaszüneti nappá nyilvánításáról szóló 

önkormányzati rendelet megalkotására 

 

Általános indokolás 

Július 1-je 1998-tól a köztisztviselők, majd 2011-től a köztisztviselők és a 

kormánytisztviselők (közszolgálati tisztviselők) napja lett. 

 

A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény, valamint egyéb törvények 

módosításáról szóló 2001. évi XXXVI. törvény 69. §-ában foglalt rendelkezések július l-jét 

munkaszüneti nappá nyilvánították. 

 

A Szociális Munka Napjának munkaszüneti nappá nyilvánításáról szóló 2016. évi CLXXX. 

törvény 3. § (1)-(2) bekezdései 2017. január 1. napjával módosították a közszolgálati 

tisztviselőkről szóló 2011. évi törvény (a továbbiakban: Kttv.) 93. §-ában foglaltakat, mely 

alapján a Közszolgálat Tisztviselők Napja már a törvény erejénél fogva nem munkaszüneti 

nap, azonban a Kttv. kiegészült egy új, 232/A. §-sal, melynek értelmében a helyi 

önkormányzat képviselő-testülete rendeletben a Közszolgálati Tisztviselők Napját 

munkaszüneti nappá nyilváníthatja. 

 

A Kttv. 2017. január 1. napjától hatályos 232/A. § (1) bekezdése értelmében a helyi 

önkormányzat képviselő-testülete – a (2) bekezdésben foglalt feltétellel – rendelkezhet arról, 

hogy a képviselő-testület hivatala köztisztviselői számára a Közszolgálati Tisztviselők Napja 

július 1-je, munkaszüneti nap. Ugyanezen szakasz (2) bekezdésében foglaltak értelmében a 

helyi önkormányzat képviselő-testületének az (1) bekezdés szerinti rendelkezése esetén az 

azzal összefüggésben keletkező többletköltségek fedezetét a helyi önkormányzat saját 

bevétele biztosítja. 

 

A Közszolgálati Tisztviselők Napja – korábban: Köztisztviselők Napja – 2001. július 1. napja 

óta – az ezt megszüntető rendelkezésig – munkaszüneti nap volt. 

 

Jelen rendelettervezet elfogadásával a Közszolgálati Tisztviselők Napja ismét munkaszüneti 

nappá válik a Rákócziújfalui Polgármesteri Hivatal köztisztviselői részére, mellyel a 

képviselő-testület a közszolgálati hivatás megbecsülését fejezi ki. 

 

Rákócziújfalu, 2025. június 17. 

 

 

 

Móczó Nóra 

jegyző 


